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Rio de Janeiro, 16 de Setembro de 2025. 
 

EDITAL PÚBLICO – PROCESSO EDITAL LICITATÓRIA DE CONTRATAÇÃO DE EQUIPE GESTÃO E OPERACIONALIZAÇÃO 
DO PROJETO - Nº 001/2025. CELEBRADO PARA O PROJETO RIO EM JOGO, TERMO DE FOMENTO Nº 962295 

 
ABEPE – ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE PRO ESPORTE. 

ABEPE - ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE PRO ESPORTE, inscrita no CNPJ/MF sob o nº 09.328.864/0001-01, com sede na 
Avenida das Américas, 500 - Bloco 20A, Sala 302 – Barra da Tijuca - CEP 22640-100, doravante denominada ABEPE, 
torna público, para conhecimento dos interessados, que realizará dispensa de licitação, através da plataforma 
Transferegov, para a contratação de EQUIPE GESTÃO E OPERACIONALIZAÇÃO para o Projeto RIO EM JOGO, TERMO 
DE FOMENTO Nº 962295/2024, em conformidade com as condições estabelecidas neste Edital e na legislação 
pertinente. A presente contratação está inserida no âmbito de parceria firmada com Organização da Sociedade Civil, 
nos termos da Lei nº 13.019/2014 (MROSC).  

 

1. OBJETO DA COTAÇÃO 
 
1.1. O presente Edital tem por objeto a contratação de EQUIPE GESTÃO E OPERACIONALIZAÇÃO, necessidades do 
Projeto RIO EM JOGO, TERMO FOMENTO Nº 962295, iniciativa da ABEPE em parceria com o Ministério do Esporte do 
Estado do Rio de Janeiro (MESP):  
 
1.2. Os serviços a serem contratados compreendem: 

 
● Mapeamento de perfis profissionais e competências necessárias para o projeto; 
● Recrutamento, seleção e alocação de pessoal qualificado; 
● Elaboração e acompanhamento de contratos e documentação trabalhista; 
● Gestão de folha de pagamento, benefícios e encargos sociais; 
● Planejamento e execução de treinamentos e capacitações; 
● Monitoramento de desempenho e avaliação periódica das equipes; 
● Apoio na resolução de conflitos e ações de clima organizacional; 
● Garantia do cumprimento da legislação trabalhista e das normas internas do projeto. 

 

2.  DA JUSTIFICATIVA 
 

2.1. A contratação de forma integrada justifica-se pela natureza interdependente das atividades, pela necessidade de 
especialização técnica e pela exigência de execução coordenada para garantir a eficácia e a eficiência dos 
trabalhos. 
 

2.2. A realização integrada dos serviços visa otimizar o prazo de execução, garantir maior qualidade nos resultados e 
evitar descontinuidade entre as etapas do projeto. 
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2.3. Nessa modalidade, não se trata de aquisição direta pela Administração, mas de repasse de recursos para 

execução de plano de trabalho pactuado. Assim, não se aplica o Pregão Eletrônico, uma vez que a OSC tem 
autonomia para realizar as contratações necessárias, observando os princípios da legalidade, impessoalidade, 
moralidade, publicidade e economicidade (art. 11, MROSC). 

 

3. OBJETIVO GERAL: 
 

Realizar a implantação, o desenvolvimento e a execução do Projeto Rio em Jogo, por meio de seus 28 núcleos, 
garantindo o acesso gratuito e qualificado da população à prática esportiva e à atividade física orientada, 
abrangendo diversas faixas etárias e pessoas com deficiência 
 
Objetivos Específicos: 
• Oferecer aulas sistemáticas de diversas atividades físicas e esportivas à população; 
• Adaptar atividades físicas e esportivas às necessidades de pessoas com deficiência; 
• Promover eventos integradores que envolvam a comunidade local e os públicos beneficiários diretos e 

indiretos; 
• Proporcionar serviços de qualidade que atendam à população com excelência, contribuindo para a formação 

educacional, social e cidadã dos participantes. 
 

                                                                         
4.  DO ESCOPO DOS SERVIÇOS 

a) A equipe contratada pela ABEPE será responsável por planejar, coordenar e executar diretamente todas as 
atividades voltadas aos beneficiários do projeto. Suas atribuições incluirão a organização das ações, o 
acompanhamento contínuo dos resultados, a mobilização dos participantes e a implementação de estratégias 
que garantam a efetividade das atividades propostas. Além disso, caberá a essa equipe assegurar que cada 
etapa seja desenvolvida em conformidade com os objetivos operacionais do projeto, seguindo rigorosamente 
as diretrizes estabelecidas e mantendo a qualidade e a integridade de sua execução.  

b) Dos Cargos e Atribuições: 

 

EQUIPE DE GESTÃO E OPERACIONALIZAÇÃO DO PROJETO 

CARGOS VAGAS ATRIBUIÇÕES PERÍODO 

Coordenador de 
Núcleo 

28 Profissional responsável por garantir a execução adequada das 
atividades nos núcleos sob sua supervisão. Seu trabalho envolve o 

acompanhamento contínuo das atividades, monitorando a 
participação dos beneficiários, organizando a logística necessária e 
fornecendo suporte técnico e metodológico às equipes. Identifica 

desafios e necessidades, reportando periodicamente à 
coordenação setorial para garantir a qualidade da execução do 

projeto. 
 

12 Meses 
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Articulador Social 28 Profissional responsável por mobilizar e engajar a 
comunidade no projeto, estabelecendo parcerias locais e 

promovendo ações que favoreçam a participação dos 
beneficiários. Será peça-chave na conexão entre o projeto e 

o território atendido. 
 

12 Meses 

Instrutor 28 Responsável pela organização, condução e desenvolvimento 
das atividades esportivas no núcleo, atuando diretamente 

com os alunos. Elabora o plano de aula, aplica metodologias 
pedagógicas alinhadas aos objetivos do projeto e realiza o 
controle de frequência dos beneficiários, promovendo um 

ambiente de aprendizado seguro e inclusivo. 
 

12 Meses 

Monitor 28 Responsável por auxiliar o instrutor no desenvolvimento das 
atividades esportivas e na organização dos eventos do 

projeto. Apoia na preparação de materiais, acompanha e 
orienta os alunos durante as atividades, além de colaborar 

na elaboração de fichas, formulários e relatórios. 
 

12 Meses 

 
 

c) Dos serviços obrigatórios 
● Seguir durante a execução das atividades, as orientações emitidas pela ABEPE, com base em seu 

processo de acompanhamento e supervisão; 
● Cumprir rigorosamente os prazos definidos pela ABEPE, observando os objetivos, metas e o 

cronograma estabelecido para o projeto; 
● Executar o Programa de Trabalho aprovado pela ABEPE, assegurando a qualidade das ações e serviços 

prestados, com foco na eficiência, eficácia, efetividade e economicidade das atividades desenvolvidas; 
● Fornecer sempre que requisitado, quaisquer informações relacionadas à execução do projeto, 

inclusive de ordem financeira; 
● Garantir o acesso da ABEPE para fins de supervisão, fiscalização e avaliação quanto ao cumprimento 

das obrigações previstas neste instrumento. 
 

5. DO VALOR DE REFERÊNCIA 
 
5.1. O valor total estimado para a contratação dos serviços objeto deste Edital é de R$ 3.765.041,08 referente ao 

Processo Seletivo de Contratação e Gerenciamento de Equipe Técnica para o Projeto RIO EM JOGO, incluindo o 
fornecimento de todos os itens e serviços descritos no item 4. 

5.2 O valor detalhado por cargo: 
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LISTA DE VALORES - EQUIPE DE GESTÃO E OPERACIONALIZAÇÃO DO PROJETO 

Especificação do Cargo Quantidade Valor Unitário 

Coordenador de Núcleo 28 R$ 2.000,00 

Instrutor  28 R$ 1.800,00 

Articulador Social 28 R$ 1.500,00 
 

Monitor 28 R$ 1.300,00 
 

 

6. DOCUMENTOS E INFORMAÇÕES DO PROCESSO SELETIVO 

Anexo dos documentos no site: 

● Identidade frente e verso; 

● CPF; 

● PIS (Cartão cidadão ou Cartão Bolsa família na verdade o que precisamos com relação a esse item é 
justamente o nº do PIS do trabalhador); 

● Comprovante de Residência; 

● Comprovante de Escolaridade; 

● CPF dos filhos(as) abaixo de 14 anos; 

● Carteira de habilitação profissional para funções que exijam profissional devidamente registrado em tais 
órgãos. (Exemplo: Motoristas CNH / Profissionais de Educação Física CREFF / Enfermeiros COREN - ETC / 
OBS apenas colocados esses aqui como exemplo); 

● Dados bancários em nome do funcionário / Contas em nome de terceiros não serão aceitas (Nome do 
Banco - Agência e conta com o dígito); 

● Nº telefone/Contato; 

● Curriculum; 

● Cargo pretendido. 

Observação: A documentação deve estar legível / fotos embaçadas / ilegíveis não serão aceitas. 
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8. PROCESSO DE SELEÇÃO 

O processo de seleção referente ao presente Edital será realizado em 2 fases, sendo a primeira a análise curricular e 
entrega da documentação e a segunda entrevista. 

8.1. Fase 1: Análise Curricular e Entrega da Documentação 

A Fase 1 - consiste na recepção, análise e seleção de currículos recebidos e documentação. 

A entrega do currículo e documentação será feita através do site oficial da Instituição. 

https://associacaoabepe.org/edital-rio-em-jogo/ 

Serão pré-selecionados os candidatos que: 

a. Possuam as prerrogativas relativas a cada cargo conforme descrito no presente Edital. 

b. Apresentem toda a documentação estabelecida no presente Edital. 

Os candidatos selecionados para a Fase 2 serão comunicados. 

8.2. Fase 2: Entrevista Pessoal 

A Fase 2 - consiste na entrevista pessoal dos candidatos selecionados na Fase 1 pela Comissão de Avaliação formada 
por representantes da ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE PRO ESPORTE.  

Serão selecionados os candidatos que melhor demonstrem aderência às qualificações demandadas e descritas. Os 
candidatos selecionados serão comunicados. 

9. DO CRONOGRAMA 

9.1. O cronograma preliminar do processo licitatório: 
 

● Recebimento de Currículos e Entrevistas: 16/09/2025 À 26/09/2025 
● Ata de Reunião: 29/09/2025 
● Resultado: 30/09/2025 
● Assinatura do Contrato: 01/10/2025 
● Início dos Trabalhos: 01/10/2025 

10. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

10.1. A entidade promotora reserva-se o direito de realizar diligências, solicitar informações adicionais e, se 
necessário, anular ou revogar o processo licitatório, a qualquer momento. 

10.2. A participação neste processo implica a aceitação integral dos termos estabelecidos neste edital. 
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10.3 As contratações dos profissionais que irão atuar no projeto RIO EM JOGO serão realizadas sob o regime da CLT 
(Consolidação das Leis do Trabalho). Dessa forma, todos os contratados terão seus direitos trabalhistas garantidos, 
com registro em carteira e conforme a legislação vigente. 

11. DAS INFORMAÇÕES E CONTATO 

11.1. Dúvidas e esclarecimentos poderão ser encaminhados através do meio de contato com a Comissão 
Organizadora: 

• dp@associacaoabepe.org 

 

Departamento Pessoal - ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE PRO ESPORTE - ABEPE 
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