Rio de Janeiro, 31 de julho de 2025.

EDITAL PUBLICO - PROCESSO DE CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE CAPACITACAO DE
EQUIPE - N.2 21/2025. CELEBRADO PARA O PROJETO INOVA RIO, TERMO DE COLABORAGAO N.2 963362/2024.

ABEPE - ASSOCIAGCAO BENEFICENTE PRO ESPORTE

ABEPE - ASSOCIACAO BENEFICENTE PRO ESPORTE, inscrita no CNPJ/MF sob o n.2 09.328.864/0001-01, com sede na Avenida
das Américas, 500 — Barra de Tijuca - Bloco 20A, Sala 302 - CEP 22640-904, doravante denominada ABEPE, torna publico,
para conhecimento dos interessados, que realizara licitagao, através da plataforma Transferegov, para prestagao de servigos
de Capacitagdo de Equipe para o Projeto Inova Rio, Termo de Colaboragido n.2 963362/2024, em conformidade com as

condig¢Bes estabelecidas neste Edital e na legislacdo pertinente.

1. DO OBJETO DA COTAGAO

1.1. O presente Edital tem por objeto a prestacdo de servigcos de Capacitacdo de Equipe, necessidades do Projeto Inova
Rio, Termo de Colaboragdo N2 963362/2024, iniciativa da ABEPE em parceria com o Ministério da Educacdo e a
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO).

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. A contratagao de forma integrada justifica-se pela natureza interdependente das atividades, pela necessidade de
especializagdo técnica e pela exigéncia de execu¢do coordenada para garantir a eficacia e a eficiéncia dos trabalhos.

2.2. A realizagao integrada dos servigos visa otimizar o prazo de execug¢do, garantir maior qualidade nos resultados e
evitar descontinuidade entre as etapas do projeto.

2.3. Espera-se, com isso, selecionar uma empresa com capacidade comprovada para fornecer os materiais de atividades
de forma articulada, assegurando melhores resultados e mitigando riscos operacionais.

3. DO PROJETO E DOS OBJETIVOS
Desenvolver e implementar a criacdo de cursos de capacitacdo fomentando o ensino e educagdo inovadores acerca do
mundo digital para diversas faixas etarias, capacitando profissionais ja existentes e qualificando novos profissionais para o
mercado de trabalho.
Os objetivos incluem:

e Implantar 2 polos para oferta dos cursos de capacitacao;
Assegurar a participa¢do de 600 beneficiarios no projeto.

® Proporcionar a capacitacdo de todos os instrutores e monitores, garantindo a aplicacdo de metodologias
inclusivas e seguras no polo estabelecido.

e Desenvolver atividades com carga horaria de 40 horas semanais em cada nucleo, divididas em 06 horas
didrias para atividades em aulas e 02 horas diarias destinadas ao planejamento pedagdgico e administrativo.
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® Proporcionar a interacdo dos discentes e equipe da Unirio com a comunidade de beneficidrios.

4, DO ESCOPO DOS SERVICOS

4.1. A empresa contratada sera responsavel por toda a execucdo dos servigos descritos, compreendendo atividades

técnicas, operacionais e/ou especializadas, que sdo essenciais para o cumprimento dos objetivos do projeto. Os servicos a
serem prestados deverdo contribuir diretamente para a efetiva implementacéo das a¢des propostas, garantindo qualidade,
eficiéncia e alinhamento com as metas estabelecidas. A atuacdo da empresa serd fundamental para assegurar a
continuidade, o suporte técnico e a exceléncia na entrega dos resultados, sendo indispensavel para o bom andamento e
sucesso das atividades planejadas do Inova Rio.

Detalhes do servigo:

Serd realizada uma capacitagao aos colaboradores para adequagdo e entendimento as metas e objetivos que o projeto Inova
Rio possui, os qualificando para executar suas tarefas e as modalidades de cursos que serdo ofertadas. A intervengdo
pedagdgica utilizada no treinamento contemplara os segmentos de tecnologia e suas diferentes ramificagdes.

Todos os colaboradores participardao de uma capacitagao introdutdria, realizada no més de sua contratagao nao sendo
inferior a 06 horas de duragao e tera como tematica as especificidades de suas fungdes, responsabilidades, objetivos, metas
e metodologias que deverdo ser utilizadas. Para o médulo continuado os temas trabalhados serdo definidos apds pesquisa
e analise do processo de monitoramento.

O calendario do médulo continuado sera elaborado més a més de acordo com os temas demandados e sua complexidade.
No primeiro més serad entregue uma capacitacdo introdutdria de 06 horas, a qual abrangera: a execucdo do Projeto de

maneira geral, seguindo a grade estipulada dos cursos e estratégia que o plano de trabalho define na sua metodologia:

Conteudo Ministrado:
1. Apresentagdo do conceito e diretrizes do projeto.
Diagndstico e Importancia da tecnologia na atualidade.
Etica social; respeito ao préximo; regras de convivéncia.
Responsabilidade individuais e fungbes gerais.
Estudo de ferramentas digitais para aplicagdo durante o desenvolvimento do projeto.
Introducdo a Informatica basica (Pacote Office, Midias Sociais e Linguagem de programacao).

Apresentac¢do de organograma do projeto, das turmas de acordo com faixa etaria e nivel de conhecimento.
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Finalizagdo do conteudo, com distribuicdo de Materiais como Uniformes Individuais.

Com o objetivo de dar continuidade a préxima etapa, sera realizada uma segunda capacitagdo com duragdo de 06 horas.

Essa capacitacdo contard com a presenga de um profissional, com forma¢dao minima no ensino superior em Tecnologia da
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Informacdo ou areas correlatas, que abordara de forma aprofundada temas relacionados a inovagdo e os proximos passos

para o desenvolvimento de conhecimentos de nivel avancado na area. Essa iniciativa visa qualificar e certificar nossos

colaboradores, promovendo um alto padrao de conhecimento.

Conteuido Ministrado:

1.
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Apresentacdo Inicial, esse é o momento inicial os Colaboradores e o Instrutor se conhecerdo, entendendo assim o
nivel de conhecimento da equipe.

Inteligéncia Artificial- para simplificar o dia a dia.

Analise de Dados - Processos e Informagoes.

Usando a Tecnologia no Empreendedorismo - Criagao de Website, Marketing Digital e Midias Sociais.

Introdugdo a Ferramentas de Design - Adobe Photoshop, Canva e Imagens via IA.

Segurancga da informacdo - Abordando conceitos da Lei Geral da Protecdo de Dados (LGPD) Lei n2 13.709/2018.

Metodologia dos Cursos:

Tendo em vista a criagdo de um ensino introdutdrio e continuado, as turmas do polo serdo divididas com base em faixa

etaria e nivel de conhecimento.

A seguinte demonstragdo abrange como serdo organizadas e executadas nossas programacdes de cursos:

Exemplo de Matriz das Atividades

Iniciante

Intermediario

Avangado

Objetivo: Introdugdo ao mundo

digital e uso basico de
tecnologias.

Lista de Atividades:

- Introdugcdo ao Mundo Digital
(uso de dispositivos, navegagao
na internet, e conceitos basicos
de seguranca online).

- Pacote Office (Word, Excel,
PowerPoint).
Redes Sociais (como criar e

gerenciar contas em plataformas

Objetivo: Aprimorar
conhecimentos basicos e introduzir
conceitos que promovam
autonomia tecnoldgica.

Lista de Atividades:

- Introdugdo a Légica de
Programacgdo (conceitos
fundamentais, como variaveis,

operadores e fluxos).
- Introdugdo ao Desenvolvimento

Web (HTML e CSS).

Objetivo: Desenvolver
competéncias técnicas voltadas
para o mercado de trabalho ou
de

exploragdo  aprofundada

tecnologia.

Lista de Atividade:

- Linguagens de Programacao
(Introdugdo a linguagens
populares como JavaScript ou

Python).
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como Instagram e YouTube, com
foco em boas praticas).

- Atividades praticas com video
games e computadores
(introdugdo a interatividade e
habilidades

motoras com

tecnologias).

- Capacitacao em Marketing Digital
(nocGes basicas de criacdo de
conteudo, SEO, e gestdo de
campanhas em redes sociais).

- Uso avangado do Pacote Office
(Excel intermedidrio, automacdo

basica com macros).

- Design no Meio Digital (uso de
ferramentas como Canva ou
Adobe Photoshop para criagdo
grafica).

- Montagem e Manutencdo de
Computadores (hardware,
diagndstico e substituicdo de
pecas).

- NogBes de Robdtica (introdugdo
conceitos de

aos sensores,

motores e programagao basica).

Faixa Etaria8a 12
Faixa Etaria 13-18
Faixa Etaria 18-59

Faixa Etaria 60+

Faixa Etaria 12-18
Faixa Etaria 18-59

Faixa Etdria 12-18
Faixa Etdria 18-59

Considerando que o projeto, em sua composi¢cdo metodoldgica, prevé interven¢des adequadas aos diferentes niveis de

desenvolvimento e faixa etdria dos seus alunos, apresentamos abaixo a proposta de desenvolvimento:

ALUNOS QUE COMPOEM A FAIXA ETARIA DE 08 A 12 ANOS: para esta etapa, a estratégia do Projeto é possibilitar a

aprendizagem de diferentes conhecimentos sobre tecnologias, de forma descontraida e sutil apresentando o
mundo da inovacdo de forma que criangas consigam compreender e se interessar.

ALUNOS QUE COMPOEM A FAIXA ETARIA DE 13 A 18 ANOS: nesta faixa etdria, além de compreenderem todas as

habilidades trabalhadas nas faixas etdrias mais jovens, serd desenvolvido aspectos técnicos e de comprometimento
com as tarefas, tudo isso na busca da formagdo qualificada para buscarem um lugar melhor na sociedade.

ALUNOS QUE COMPOEM A FAIXA ETARIA DE 19 A 59 ANOS: com mais foco em qualificacdo essa faixa etdria

buscaremos uma profissionalizagdo para o mercado de trabalho desta forma vemos uma oportunidade de criagdo
de novos profissionais.

ALUNOS ACIMA DOS 60 ANOS: nesta faixa etdria, serd dado suporte e ferramentas necessarias para o

desenvolvimento de capacidades técnicas relacionadas ao aprendizado de acesso e usabilidade das ferramentas

técnicas referente a internet.
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6.2.

6.3.
6.4.
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A capacitacdo deverd ser realizada presencialmente no Estado do Rio de Janeiro, em local definido pela instituicao,
de acordo com a disponibilidade da equipe do projeto e da empresa contratada.

A empresa serd responsavel por todos os custos logisticos e operacionais necessarios a execucdo das atividades
presenciais, independentemente de sua sede ou localizacdo geografica.

O local e as datas dos treinamentos serdo comunicados a empresa com antecedéncia razoavel, visando garantir o

adequado planejamento e a efetiva participa¢do dos colaboradores.

DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO
As empresas interessadas em participar da presente licitacdo deverdao atender aos seguintes requisitos:
e Habilitagdo Juridica:

Documentos que comprovem a constituicdo legal da empresa e sua regularidade fiscal e trabalhista.

DA APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS
As propostas e documentagles deverdao ser apresentadas por meio do endere¢o do e-mail:

licitacao@associacaoabepe.org, conforme instrugdes especificas do sistema.

As propostas das organizacGes da sociedade civil interessadas deverdo ser apresentadas até as 19:00 (horario de

Brasilia) do ultimo dia previsto neste Edital de Chamamento Publico. Propostas protocoladas apds o horario
estipulado serdo desclassificadas, conforme previsto nas diretrizes deste processo seletivo.
Devem conter no assunto do e-mail: PROPOSTA COMERCIAL — numero do processo licitatdrio.

A documentacdo deve ser composta por:
Proposta Financeira:

Planilha detalhada de custos, com valores por etapa, composicdo de precos, tributos, encargos e despesas previstas.

Documentos de Habilitacao:

Documentos comprobatdrios das exigéncias juridicas mencionadas neste edital:
CONTRATO SOCIAL DO CNPJ;
Comprovante de Inscri¢cdo e de Situacdo Cadastral - CNPJ;
Certidoes da Controladoria - Geral da Unido - CEIS;
Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido - FEDERAL;

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF;
Certiddo de débito trabalhista - CNDT;

DO CRITERIO DE JULGAMENTO
A selecdo serd feita com base no critério de menor valor global por lote, conforme especificado neste edital.
N3o serdo aceitas propostas parciais por item, sendo obrigatdria a cotacdo de todos os itens integrantes do lote.

Desde que atendidos todos os requisitos da proposta técnica (documentacdo), financeira e habilitagdo.
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Importante: Propostas com valores muito inferiores a rubrica orgamentaria deverdo apresentar analise de

viabilidade economica detalhada, sob pena de desclassificacdo por inexequibilidade.

7.2. Em caso de empate, poderdo ser considerados critérios adicionais como pontuacgdo, sdo eles:

A. Capacidade Técnica da Organizacdo (até 30 pontos)
- Acima de 3 anos de experiéncia: 30 pontos

- De 1 a 3 anos de experiéncia: 20 pontos

- Menos de 1 ano de experiéncia: 10 pontos

- Sem experiéncia comprovada: 0 pontos

B. Adequacdo da Proposta Técnica (até 25 pontos)
- Excelente (clareza, cronograma bem estruturado, plano de trabalho detalhado): 25 pontos

[ ]
e - Boa (cronograma compativel, plano razoavel): 15 pontos
e - Regular (informagdes genéricas): 5 pontos

[ ]

- Inadequada ou incompleta: 0 pontos

C. Capacidade Operacional e Logistica (até 20 pontos)
e - Capacidade comprovada e adequada: 20 pontos
e - Capacidade parcial ou com limitagdes: 10 pontos
e -Sem comprovagao: 0 pontos

D. Sustentabilidade e Responsabilidade Socioambiental (até 10 pontos)
® - Apresenta praticas sustentaveis e agdes sociais: 10 pontos

® - Apresenta apenas um dos critérios: 5 pontos

e - Nao apresenta: 0 pontos

E. Localizagdo e Prioridade para Fornecedores do Estado do RJ (até 15 pontos)
- Sede no RJ e histdrico de fornecimento local: 15 pontos

- Filial no RJ e alguma atuagdo comprovada: 10 pontos

- Sem presenca no estado, mas com proposta de logistica compativel: 5 pontos

- Sem sede, filial ou logistica definida para atendimento local: 0 pontos

8. DO VALOR DE REFERENCIA
8.1. O valor estimado para a contratacdo é de R$18.901,24. O valor de cada parcela serd de R$9.450,62, distribuidos
conforme os servigos previstos em edital.

9. DO CRONOGRAMA
9.1. O cronograma preliminar do processo licitatoério:

e Publicacdo do Edital: 31/08/2025
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Recebimento de Propostas: 01/08/2025 a 20/08/2025

Avaliagdo das Propostas: 21/08/2025

Divulgacdo do Resultado: 22/08/2025

Assinatura do Contrato: 25/08/2025

Inicio dos Trabalhos: A data de inicio dos servicos de Capacitagdo de Equipe sera definida em comum acordo com

a empresa contratada, considerando o cronograma de execugdo do projeto e sua previsdo de inicio.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS
10.1A ABEPE reserva-se o direito de esclarecer duvidas, solicitar informagdes adicionais, promover diligéncias, anular ou

revogar a presente licitacdo, a qualquer tempo, sem que isso gere direito a indenizagdo ou reclamacdo por parte dos
interessados.

10.2A participagdo neste processo implica a aceitagao integral dos termos estabelecidos neste edital.

10.3Casos omissos serdo resolvidos com base na legislagao vigente e nos principios da Administragao Publica.

10.4Este Termo de Referéncia estd em conformidade com o art. 82 e seguintes da Lei n? 13.019/2014, e visa assegurar a

selegao de proposta que melhor atenda ao interesse publico, com transparéncia, controle social e plena legalidade.

11. DAS INFORMA(;@ES E CONTATO
11. Duvidas e esclarecimentos poderdo ser encaminhados através do meio de contato com a Comissdo Organizadora:
e licitacao@associacaoabepe.org
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