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CONSOLIDACAO DO ESTATUTO SOCIAL APOS A 22 ALTERACAO
ABEPE — ASSOCIACAO BENEFICENTE PRO ESPORTE
CAPITULO | - DENOMINACAO DA SEDE E DURACAO

Art. 12. A ABEPE — ASSOCIACAO BENEFICENTE PRO ESPORTE, inscrita no CNPJ sob n?
09.328.864/0001-01, com sede na Avenida das Américas, n2 500, Bloco 20, Area A, Sala 302, Barra
da Tijuca, Rio de Janeiro/RJ, CEP n? 22.640-904, é uma Associacdo ndao Governamental, sem fins
lucrativos, com personalidade juridica propria, com prazo de duragdo indeterminado que se regera
pelo presente Estatuto.

Art. 2°. TEM POR FINALIDADES.

1) Promover a integragdo e educacdo social da populacdo: criangas, jovens, adultos e idosos, para
tanto pretende criar, desenvolver e manter atividades de assisténcia social;

2) Promover e proteger a salde da crianca, jovens, adultos e idosos, visando principalmente ao
controle de seu desenvolvimento integral;

3) Promover projetos de atividades de Iniciagdo esportivas e desportivas para criangas,
adolescentes, jovens, adultos, idosos e pessoas com deficiéncia;

4) promover projetos voltados a promog¢do a inclusdo por meio do esporte e do lazer em
comunidades e regides consideradas vulnerabilidade social;

5) Promover e realizar negdcios sustentaveis sob os pontos de vista cultural, educacional, social,
ambiental e econémico;

6) Elaborar projetos e acbes que visem a realizacdo permanente de atividades culturais, tais
exposicdo de artes plasticas, fotograficas, objetos, pecas teatrais, cinema, musica, multimidia e
videos;

7) Promover acdes em defesa da preservacdo do meio ambiente através de campanhas de
reciclagem como principal Instrumento de educacdo ambiental, além de recuperar areas
consideradas de preservagdao ambiental;

8) Organizar cursos e ministrar aulas que visam a formagao profissional em diversas atividades
ligadas a cultura ou meio ambiente, entre outras, e ainda as areas de iluminagdo, figurino,
cenarios, produgao, musica, sonorizagdo, fotografia, montagem, video, educagdao ambiental e
demais categorias ligadas as artes em geral;

9) Produzir filmes, pecas teatrais, organizar exposicoes, montar livrarias e bibliotecas;

10) Participar de campanhas, projetos e estudos para o desenvolvimento sustentavel de forma a
viabilizar a melhoria das condigdes de vida das pessoas e da natureza:

11) Promover palestras, publicacbes, congressos, shows, competicdes esportivas e eventos em
geral;

12) Atuar sempre tendo em vista a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos e a democracia;
13) Promover e difundir atividades educacionais, treinamentos, projetos, pesquisas, ensino, ciéncia
e tecnologia;

14) Promover a integracdo ao mercado de trabalho através de cursos de qualificacdo, projetos,
parcerias publicas ou privadas;

15) Promover agdes sociais com pessoas de todas as faixas etarias, sob o modelo de cogestdo ou
parcerias com escolas, creches, abrigos e outras instituicdes da esfera publica ou privada;

Art. 32 - Desenvolver nas comunidades carentes atividades esportivas, culturais e de lazer, através
de Instrumentos capazes de atingir esse fim, propondo-se para tanto:
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a) Estimular a pratica de esportes;

b) Utilizar o esporte como elemento integrador nas comunidades;

c) Despertar o interesse pela cultura;

d) Desenvolver atividades artisticas, desportivas e culturais em busca de talentos em cada
comunidade;

e) Realizar parcerias com setores publicos e/ou privados para desenvolver projetos que visem
atingir os objetivos, através de instrumentos adequados.

Art. 42 - Atuar em todo territério Nacional, realizando estudos, pesquisas; no campo das ciéncias
sociais por intermédio de:

a) Convénio ou contrato com pessoa fisico ou juridica nos setores publicos ou privados;

b) Levantamento "in loco" da problematica social em regido de baixa renda para ser utilizar como
parametro, na busca de solugdes para esse setor.

c¢) Organizacdo de centro de documentacao, e estruturagdo de base de dados.

Art. 52 - Coerente com seus principios a finalidades, ndo admitird no cumprimento do seu
programa, qualquer, discriminag¢do de nacionalidade, religido, racial, sexual, econdmica e ndo se
envolvera em atividades de carater politico.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS, DIREITOS E DEVERES.

Art. 62 - Serdo admitidos como Associados, todos os interessados que o requeiram e sejam
aprovados pela Diretoria.

Paragrafo Primeiro — A exclusdo do associado sé é admissivel havendo justa causa, obedecido ao
disposto no estatuto, podendo ocorrer também se for reconhecida a existéncia de motivos graves,
como injuriar ou difamar a associacdo ou os membros da diretoria, ter comportamento pessoal
incompativel com os objetivos da associa¢do, ou ainda servir-se da mesma em beneficios de suas
aspiragoes particulares ou de qualquer outra indole em deliberacao fundamentada, pela maioria
absoluta dos presentes em reunido especialmente convocada para esse fim.

Paragrafo Segundo — Da decisdo do orgdo que, de conformidade com o estatuto, decretar
exclusdo, cabera recurso.

Paragrafo Terceiro — Os associados ndo respondem, solidaria ou subsidiariamente, pelas
obrigagdes contraidas em nome da associagdo, nao podendo haver entre os associados, direito e
obrigagdes reciprocos.

Art. 72 - A Instituicdo terd as seguintes categorias de associados:
a) Fundadores;
b) Beneméritos;

c) Contribuintes.

| — Sdo considerados FUNDADORES os que figuram na Ata de constituicao;
Il — S30 considerados BENEMERITOS os que contribuem com donativos e doacdes;
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Il = S3o considerados CONTRIBUINTES as pessoas fisicas ou juridicas que contribuem,
mensalmente, com a Instituicdo.

Art. 82 - S3o direitos dos associados fundadores e benemeéritos.

a) Votar e ser votados;

b) Exigir dos drgaos da administragdo da instituicdo o cumprimento do presente estatuto;

¢) Reclamar perante a diretoria da instituigdo contra infragcao do presente estatuto;

d) Participar de todas as campanhas promovidas pela Instituicao;

e) Tomar parte das assembleias gerais e propor aos 6rgaos de administracdo da Instituicao as
medidas que julgarem convenientes aos interesses dessas.

Art. 92 - S3o deveres dos Associados:

a) Trabalhar com dedicagdo para o progresso da Instituicdo;
b) Cumprir as disposicdes estatutdrias e regimentais;
c) Acatar as determinacgdes e convocacgdes.

CAPITULO 11l - DA ADMINISTRACAO
Art. 102 - Os 6rgaos da Administracdo da Instituicdo sdo:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Administragdo;
c) Diretoria Executiva.

| — Conselho de Administracdo e a Diretoria Executiva sdo os érgdos de Deliberacdo Superior e
direcdo da Instituicdo, definido nos termos desse Estatuto Social.

Il = O drgdo colegiado de deliberacdo superior podera ter participagio de membros da
comunidade, dentre pessoas de notdria capacidade profissional e idoneidade moral.

Art. 112 - A Assembleia Geral (A.G) é constituida dos associados em pleno gozo dos seus direito,
sob a forma de Assembleia Geral Ordinaria (AGO) e Assembleia Geral Extraordinaria (AGE)

| — Ordinariamente, a cada ano, no inicio do exercicio fiscal, sempre no més de abril para
conhecimento das atividades, quando sera apresentado o Programa de Trabalho do ano em curso;

Il — Extraordinariamente, quando convocado por um quinto dos associados, para discussdo e
deliberacdo de outros assuntos, que ndo sejam da competéncia privativa do Conselho de
Administragao.

Paragrafo Primeiro — Para as deliberagdes sera exigido o voto concordante de dois ter¢os dos
presentes a assembleia especialmente convocada, ndo podendo ela deliberar, em primeira
convocagao, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um torgo nas convocagoes
seguintes.

Art. 12° - A convocacdo das Assembleias Gerais Extraordinarias podera ser feita exclusivamente:
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a) Pelo Presidente;

b) Quando subscrita por pelo menos 1/5 dos associados em situacao regular com a Instituicdo;

c) Pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo Primeiro — A convocacdo serd feita com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias por
edital afixado na sede da instituicdo, via postal ou eletronica no enderego dos associados, fazendo
sempre constar a ordem do dia de forma especifica.

Paragrafo Segundo — Nas Assembleias Gerais havera sempre uma lista de presencga e sera lavrada
Ata das deliberagbes, documento que devera ser registrado no Cartdrio de Registro Civil de

Pessoas Juridica.

Paragrafo Terceiro — O presidente da Assembleia Geral escolhera entre os presentes um associado
para secretariar os trabalhos.

Paragrafo Quarto — O voto do associado é pessoal e indelegavel, sendo que o representante do
associado pessoa juridica devera apresentar documento que legitime a sua representacao.

CAPITULO IV — DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 13° - O conselho de Administracdo sera composto por até 10 (dez) membros eleitos ou
indicados:

| —Ser composto por:

a) Até 55% (cinquenta e cinco por cento) de membros eleitos dentre os membros ou os associados
da Instituicao;

b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre
pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

¢) 10% (dez por cento) de membros eleitos polos empregados da Instituigao.

Il — Os membros eleitos ou indicados para compor o conselho terdo mandato de 04 (quatro) anos,
admita reconducdo, e ndo poderao ser:

a) conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, de pessoas com cargo ou fungdo publica, lais como: de Prefeito, Vice-Prefeito,
Secretarios Municipais, Subsecretarios Municipais e Vereadores; e servidor publico detentor de
cargo comissionado ou funcgao gratificada.

Il = O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de 02 (dois) anos,
devendo o préprio Conselho de Administracao deliberar sobre a forma de eleicdo e/ou indicacao;

IV — O dirigente maximo da Instituicdo deve participar das reunides do Conselho de Administragao,
sem direito a voto;

V — O Conselho de Administragdo deve reunir-se, ordinariamente, no minimo, 03 (trés) vezes por
ano e extraordinariamente, a qualquer tempo;
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VI — Os Conselheiros ndo receberdo remuneragdo pelos servicos prestados nesta condicéo,
ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participem;

VIl — Os Conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da Instituigdo devem renunciar
ao assumirem correspondentes fungdes executivas;

VIII = No primeiro dia de sua gestdo, os membros do Conselho de Administracdo escolherdo seu
Representante.

Art. 142 - Atribuigdes privativas do Conselho de Administragdo:

| — Aprovar as propostas de contratos de gestdo da Instituicdo;

Il — Aprovar e proposta de orgamento da Instituicdao e o programa de investimentos;

IIl — Designar dispensar os membros da Diretoria;

IV — Fixar a remuneracao dos membros da Diretoria;

V — Aprovar o Estatuto, bem como suas alteragdes e a extingdo da Instituicdo, por maioria, no
minimo de dois tercos de seus membros;

VI - Aprovar o Regimento Interno da Instituicdo, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, o
gerenciamento, os cargos e as competéncias;

VIl = Aprovar por maioria, no minimo, de dois tercos de seus membros, o regulamento préprio
contendo os procedimentos que deve adotar para a contratacdo de obras e servico, bem como
para compras e alienagBes, e o plano de cargos, saldrios e beneficios dos empregados da
Instituicdo;

VIIl — Aprovar e encaminhar, ao 6rgdo supervisor da execuc¢do do contrato de gestdo, os relatdrios
gerenciais e de atividades da Instituicdo, elaborados pela Diretoria;

IX — Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contdbeis e as contas anuais da instituicdo, com auxilio de auditoria externa.

CAPITULO V — DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art 152 - A Diretoria é constituida por Presidente, Vice-presidente e Diretor financeiro,
responsaveis pela administracdo da Instituicdo, com mandato de 04 (quatro) anos, podendo ser
reconduzidos por nova eleigdo:

Art. 162 - S3o atribuicdes de Diretoria Executiva:

| — Participar da captacdo de recursos para cumprimento das finalidades da Instituicdo,
isoladamente, ou em conjunto;

Il — Praticar todos os atos de administracdo executiva da Instituicdo, e oferecer ao Conselho de
Administracdo todos os elementos de a¢ado previstos neste Estatuto, quais sejam:

Il = Proposta de orgamento da instituicdo e o seu programa de investimento;

IV — Proposta de Contrato de Gestao ou termo de parceria com a Instituicdo;

V — Proposta de regimento interno da Instituicdo, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, o
gerenciamento, os cargos e a competéncia;

VI — Proposta de regulamento préprio contendo os procedimentos a serem adotados para a
contratacdo de obras e servicos, bem como para compras e o plano de cargos, salarios e beneficios
dos funcionarios;

VIl — Relatérios gerenciais e de atividades da Instituicdo;

VIII — Demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da Instituicdo;
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IX — Responder pelas expedientes administrativos; financeiros e técnicos;

X — Cumprir e fazer cumprir as determinacdes do conselho de Administracdo, bem como cumprir o
presente Estatuto naquilo que lhe couber;

Xl — Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno.

Art. 172 - A Diretoria se reunird, ordinariamente, uma vez por més, para tratar de assuntos
diversos da Instituicdo e aprovar os balancetes contabeis mensais e, extraordinariamente,
mediante convocagdo do Direto Presidente, cujas decisOes serdao tomadas por maioria de votos.

Art. 182 - O Diretor-Presidente é o dirigente maximo, ao qual compete representar a instituicdo
por si ou por sua delegacao ativa ou passivamente, em juizo ou extrajudicial.

Art. 192 - Compete ao Presidente:

| — Praticar todos os atos da administracdo executiva da Instituicdo;

Il — Ser o responsavel pelo gerenciamento do quadro de pessoal,

Il — Representar a Instituicdo, ou delegar esta competéncia a outro Diretor;

IV — Coordenar e supervisionar a administracao da Instituicdo;

V — Assinar, isoladamente, correspondéncias da Instituicdo;

VI — Propor ao Conselho de Administracdao a mudanca da sede social;

VIl — Assinar isoladamente todos os cheques, ordens de pagamentos e titulos que representem
obrigacoes financeiras da Institui¢cdo, na auséncia do Diretor financeiro.

Art. 202 - O Diretor-Presidente participara das reunides do Conselho de Administracdo, ou indicara
um representante som direito a voto.

Art. 21° - Compete ao Vice-presidente:

| — Substituir o Presidente em suas eventuais auséncia e impedimentos;

Il = Controlar patrimoénio e suprimentos, definir a politica de compras, supervisionar o controle
fisico do patrimonio, definir critérios de armazenamento;

IIl = Cumprir o Estatuto Social e seguir os ditames do Regulamento de Recursos Humanos e demais
documentos da Instituicao;

IV — Participar da definicdo do planejamento estratégico das areas técnicas.

Art. 22° - Compete ao Diretor financeiro:

a) Supervisionar a arrecadacao e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituragao;

b) Apresentar relatdrio de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

c) Apresentar o balango do exercicio para ser submetido ao Conselho de Administracéo;

d) Apresentar semestralmente o balancete ao conselho fiscal;

e) Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os livros fiscais e os documentos relativos a
tesouraria;

f) Manter todo numerario depositado em bancos de reconhecida garantia governamental;

g) Assinar isoladamente todos os documentos financeiros da Institui¢do;

h) Assinar contratos e convénios.

CAPITULO VI - DO PATRIMONIO
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Art. 23° - A Instituicdo ndo distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores, empregados
ou doadores, bens ou parcelas do patrimdnio liqguido em qualquer hipétese, inclusive, em razdo de
desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade.

Paragrafo Unico — A Instituicdo aplica integralmente no pais 0s seus recursos na manutencio e
desenvolvimento dos seus objetivos institucionais e sociais, revertendo qualquer eventual saldo de
seus exercicios financeiros em beneficios da manutencdo e ampliagdo de suas finalidades sociais e
institucionais e/ou de seu patriménio.

Art.242 - O patriménio da Instituicao é constituido por contribuicdes dos associados, doagdes,
legados, rendas eventuais, subvengbes e auxilio do poder publico, sendo certo, que a Instituicdo
aplicara suas rendas integralmente para as finalidades sociais.

Paragrafo Unico — previsdo de incorporagdo integral do patriménio, dos legados ou das doagdes
que |he foram destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades,
em caso de extingdo ou desqualificagdo da Instituicdo, ao patrimonio de outra pessoa juridica de
igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o
mesmo da entidade extinta.

CAPITULO VII — DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 25° - A Instituicdo mantera prestacao de contas na qual:

| — Observar-se-do os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

Il — A Instituicdo mantém escrituracdo de suas receitas e despesas em livros revestidos de
formalidades regulamentares, capazes de comprovar a sua exatidao.

Ill — Dar-se-a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstracdes financeiras da Associagdo, incluindo-se as certidoes
negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢cdo para exame de qualquer
cidadao;

IV — Observar-se-ao as determinagdes do paragrafo unico do art. 70 da Constituicao Federal em
respeito a prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica.

CAPITULO VIIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 262 - O Exercicio fiscal encerrar-se em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo elaboradas
as demonstragdes financeiras da Instituicdo, em conformidade com as disposicdes legais.

Paragrafo Unico — Obrigatoriedade da publicacdo anual, no Didrio Oficial do Municipio, dos
relatorios financeiros e do relatorio de execug¢do de contrato de gestao.

O presente estatuto foi aprovado por unanimidade na Assembleia Geral Extraordindria realizada
no dia 04 de abril de 2025.

Fausto Ferreira da Silva Neto Vitor Zanelli Bastos Albuquerque
Presidente da Assembleia Secretario da Assembleia
Presidente da Associacao Vice-Presidente da Associacdo
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informados pelo Operador para validacao do signatario: nome completo Vitor Zanelli Bastos
Albuquerque e CPF 004.016.937-59.

09 abr 2025, 14:19:05 Fausto Ferreira da Silva Neto assinou como parte. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
fauneto22@gmail.com. CPF informado: 138.919.037-40. IP: 177.173.224.251. Localizacdo
compartilhada pelo dispositivo eletrénico: latitude -7.111359812893729 e longitude
-34.82589305058261. URL para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versdo 1.1176.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.
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CI I Datas e horarios em St i oo crioia
IC <S|gn Log gerado em 10 de abril de 2025. Versao v1.42.0.

10 abr 2025, 12:54:30 Vitor Zanelli Bastos Albuquergue assinou como parte. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
vitorzanelli@hotmail.com. CPF informado: 004.016.937-59. IP: 179.242.55.26. Localizacdo
compartilhada pelo dispositivo eletrénico: latitude -23.00091504828053 e longitude

-43.41922536655638. URL para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versdo 1.1177.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

10 abr 2025, 12:54:31 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizacdo automatica apos a
ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
6fe4158b-5629-4e3b-9ac5-f7abd27a02bc.

ICP DPocumento assinado com validade juridica.
Brasil Paraconferir avalidade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios

}b ou envie este arquivo em PDF.

As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Provisoria n°. 2200-2 / 2001

Este Log & exclusivo e deve ser considerado parte do documento n° 6fe4158b-5629-4e3b-9ac5-f7a6d27a02bc, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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Registro Civil de Pessoas Juridicas
Comarca da Capital do Rio de Janeiro
Rua México, 148, 3° andar, Centro
CERTIFICO A AVERBACAO NA MATRICULA, PROTOCOLO E DATA ABAIXO
CNS-Matr. 093245-218627
3202504150514270 28/04/2025
Emol: 442 43 Tributo: 182,95 Reemb: 11,71

Selo: EEX024335 MWA
Consulte em wwwd4 tjrj.jus. br/Portal-Extrajudicial/consultaselo
Verifique autenticidade em rcpjrj.com.br ou pelo QRCode ao lado

Rodoifo P. de Moraes
Oficial
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